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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalulu ]
in echipele proiectelor de cercetare
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Raportul final al concursului S

vederea nominalizdrii / angdjdrii
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smUniversity - business knowledge transfer. Managerial capacity building and soft sfills

development ™

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 31.03.2021

Rezultatul Moftivul resnineeki
Numele gi prenumele candidatului selectiel otV SplI.'lg "
’ ’ dosarului
dosarelor
Dutescu B. Vlad -Sorin ADMIS -
Cojocaru Cristian Roberto ADMIS -

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procec
de recrutare si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea Indeplinirii conditiilor minin
(generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22
Procedura de recrutare si selectie a personalufui In vederea nominalizarii / angajérii In echi

lurii
nale
din
pele

proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

| TR - -
Rezultatul final al concursului

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul

concursului

Postul:Cercetator

Dutescu B. Vlad -Sorin 100* ADMIS
Postul: Asistent de cercetare

Cojocaru Cristian Roberto 100%* ADMIS
Comisia de concurs: Semnitura

Presedinte: Conf..univ. dr. Strat Vasile Alecsandru

Membru: Lector .univ. dr. Anagnoste Sorin

Membru: Lector. univ. dr. Zguri Daniel

Secretar: Morari Dan

Membru Supleant: Stanescu Aurelia(DMCI)

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor
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